
 

Oplæg om ytringsfrihed 
 

Kom og bliv inspireret af Jon Andersen, fra Folketingets Ombudsmand 

mandag den 20. juni 2011 kl. 9.00 - 12.00 
(Der vil være rundstykker og kaffe fra kl. 8.30) 

Arrangement afholdes i FOA Frederikssund, Ådalsparken 2, Frederikssund  
og gælder kun for FOA Frederikssunds medlemmer 

 
Jon Andersen vil beskæftige sig med offentligt ansattes ret til at ytre sig som private personer, om 
forhold på deres arbejdsplads.  
 
Hvilken betydning har det 

• at den ansatte er chef eller almindelig medarbejder?  
• at den pågældende er tillidsmand?  
• at der er tale om kritik?  

 
Spiller form, indhold eller sandhedsværdi en rolle?  
 
Er det relevant om udtalelsen støtter sig på oplysninger den ansatte har erfaret gennem sit arbejde? 
 
Temaet omfatter desuden problemet med "whistleblowing " dvs. ret for ansatte til at bryde 
tavshedspligten, for at informere offentligheden om ulovligheder eller uforsvarlige forhold samt de 
ansattes ret og pligt til at efterleve ordrer om at handle ulovligt. 
 
Emnerne vil blive gennemgået som en blanding af oplæg og dialog med deltagerne og vil blive 
krydret med mange eksempler. 
 
Tilmelding 

Da der er begrænset antal pladser, gælder først til mølle princippet. 
 
Man kan kun deltage ved forudgående tilmelding, senest den fredag den 10. juni 2011 inden kl. 
11.30 på tlf. 46 97 12 00 eller mail: frederikssund@foa.dk. Cpr nr. samt navn skal oplyses ved 
tilmelding 
 
Der ydes ikke kilometergodtgørelse og daglønstab, til dette arrangement. 
 
 
Vel mødt 
 
På afdelingens vegne 
Charlotte Jacobsen 
Afdelingsformand 


